Kandidaty privatumo politika

»Modus Mobility” vienija tris mobilumo prekés Zenklus: jau deSimtmetj Baltijos Salyse veikiantj dalijimosi
automobiliais prekés zenklg ,CityBee”, vienintele visiskai skaitmenine automobilio prenumeratos paslaugg
Europoje sitlantj prekeés Zenklg ,MyBee” ir minéty prekés zenkly automobiliy parko valdymo jmone
»Mobility Fleet Solutions”. (toliau —,MES*, ,Modus Mobility”) gerbiame Jlsy pateikiamy ir/ar gaunamy
asmens duomeny privatuma ir jsipareigojame juos saugoti, laikydamiesi Sios Kandidaty privatumo politikos
(toliau — ,Kandidaty politika“) nuostaty.

Tvarkydami JUsy asmens duomenis, Mes vadovaujamés 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
(angl. General Data Protection Regulation, toliau — ,,GDPR”) bei kitais jstatymais, sauganciais Jisy asmenine
informacijg, kuri gali bati panaudota JUsy tapatybei nustatyti.

Sioje Kandidaty politikoje rasite informacija apie Jisy asmens duomeny tvarkyma, kurioje jsipareigojame
blti skaidras, pateikdami Jums aiskig informacija apie tai, kokie Jisy asmens duomenys tvarkomi, tvarkymo
tikslus, asmens duomeny saugojimo laikotarpj, taip pat teisinj duomeny tvarkymo pagrindg ir kit
informacijg, kurig turime pateikti pagal galiojancius teisés aktus.

Modus Mobility sudaro Sios jmonés:

-Cltybee Solutions UAB, 302735731, Zalgirio g. 112-1, 09300 Vilnius, Lietuva

-Prime leasing UAB, 302565318, Zalgirio g. 112-1, 09300 Vilnius, Lietuva

-Miesto bité UAB, 302793236, Zalgirio g. 112-1, 09300 Vilnius, Lietuva

-Mobility Fleet Solutions UAB, 302735731, Zalgirio g. 112-1, 09300 Vilnius, Lietuva

-Modus Mobility UAB, 302784358, Zalgirio g. 112-1, 09300 Vilnius, Lietuva

-Citybee Eesti Ou, 14646800, Parda tn 10 Kesklinna linnaosa, Tallinn Harju maakond 10151, Estonia
-Citybee Latvia Sia, 50203191721, JGrmala, Piestatnes iela 11A, LV-2015, Latvia

-Mybee Estonia Ou, 16462004, Parda tn 10 Kesklinna linnaosa, Tallinn Harju maakond 10151, Estonia
-Mobility Fleet Solutions, s.r.o., 08805555, Pocernicka 272/96, MaleSice, 108 00 Prague 10, Czech Republic

-Mobility Fleet Solutions, s.r.l., J23/1379/2020, 1A Drumul Garii Odai street, 3rd floor, room 315, entrance B,
Otopeni, lIfov county, Romania

-Mobility Fleet Solutions Sp. z 0.0., 389358591, Ludwika Warynskiego 3a, Warszawa, Poland
1. Kokiais tikslais tvarkome Jiisy duomenis?

Mes tvarkome Jusy asmens duomenis, siekdami administruoti Jisy kaip potencialaus kandidato j Misy
jmonés darbo vietg atrinkimo procesa, kurj, be kita ko, apima JUsy paraiskos nagrinéjimas, kandidato profilio
suklrimas, susisiekimas su Jumis atitinkamu badu (pvz., siekiant pakviesti jus j darbo pokalbj), Jlsy
gyvenimo aprasymo saugojimas ar pasidalinimas su masy kitomis susijusiomis jmonémis (tik su Jasy
susitikimu).

2. Kokius Jisy asmens duomenis tvarkome?



Renkame, tvarkome ir saugome Siuos su Jusy paraisSka dalyvauti darbuotojy atrankoje susijusius asmens
duomenis:

Vardas, pavardé, kontaktiné informacija (el. pastas ir telefono numeris), gyvenimo aprasymas (CV), darbo
istorija (patirtis), iSsilavinimo istorija (jskaitant diplomus, mokomuosius kursus ir sertifikatus), kalbos (-y)
jgudziai, kiti jgtdziai ir asmeninés savybés. Taip pat atlyginimo llkesciai, , testy ir (ar) praktiniy uzduociy
rezultatai, paraiskos priedai kaip pvz. nuotraukos ir vaizdo jrasai (neprivaloma), URL nuoroda j socialiniy
tinkly paskyras (neprivaloma), nuotrauka (neprivaloma). Kiti paraiSkos duomenys (pvz., paraisky skaicius,
pokalbio dél darbo data, pastabos, pranesimai), susirasinéjimo duomenys (pvz. el. laisko turinys),
pageidaujamas darbas ir (arba) darbo valandos, atsizvelgiant j Jisy pareigas, j kurias pretenduojate, darbo
pokalbio proceso metu Misy pasiZzymétos pastabos.

Kandidatilros j Msy siGlomas darbo pozicijas ar Jisy gyvenimo aprasymo (CV) atsiuntimas yra
savanoriskas, todél galite pasirinkti, kokius asmens duomenis pageidaujate pateikti ir kokia apimtimi. Kai
kuriais atvejais, priklausomai nuo pozicijos, Mes galime Jisy paprasyti papildomos informacijos, pvz., Jisy
vairuotojo pazymeéjimo informacijos, ar sutinkate dirbti pamainomis ir t. t.

Informuojame, kad teisiSkai Jus neprivalote Mums pateikti savo asmens duomenuy, taciau pasirinke neteikti
savo asmens duomeny arba nepateike visy reikiamy asmens duomeny, Mes negalésime jvertinti Jlsy
kandidatiros ir tolimesniuose atrankos procese dalyvauti negalésite.

3. Kokiais teisiniais pagrindais renkame ir tvarkome Jiisy asmens duomenis?

JUsy asmens duomenis daZzniausiai tvarkome Jisy isreikSto sutikimo pagrindu (BDAR 6 str. 1 d. (a) punktas)
kai JUs savo asmens duomenis savanoriskai Mums pateikiate su tikslu jvertinti Jisy kandidatiros
tinkamuma ir jtraukti Jus j atrankos procesg.

Savo sutikima, bet kuriuo metu galite atSaukti atskirai rastu informuojant Mus, Zemiau pateiktais kontaktais.
Taip pat Jisy asmens duomenis galime tvarkyti Siais pagrindais:

-Mes ketiname sudaryti su Jumis darbo sutartj (GDPR 6 straipsnio 1 dalies (b) punktas) — kai Jas
pasirenkamas kaip tinkas kandidatas eiti pareigas ir reikalinga vykdyti jdarbinimo process;

-Esant teisétam Mdsy interesui jvertinti Jisy tinkamuma pageidaujamai pareigybei uzimti ir iSvengti bet
kokiy interesy konflikty (BDAR 6 str. 1 d. (f) punktas);

-Turime teisétg interesg susisiekti su Jumis ir pasillyti darbo galimybe (GDPR 6 straipsnio 1 dalies f punktas)
— kai paskelbiate savo kontaktine informacijg , LinkedIn“ platformoje.

4. Kokiu badu renkame informacijg apie Jus?
Kandidaty j darbuotojus asmens duomenis galime gauti i$ jvairiy Saltiniy:

-Tiesiogiai i$ JUsy, kai JGs pateikiate Mums savo gyvenimo aprasymag ir/ar kitg jvairig informacijg kaip savo
paraiskos dalj pvz., kai pretenduojate j konkrecias paskelbtas laisvas pozicijas arba kai pateikiate mums savo
gyvenimo aprasyma (CV) el. pastu nevykstant konkreciai atrankai;

-I$ jdarbinimo agentdros (jei paraiska pateikéte per j3);

-I$ esamo (-os) Misy darbuotojo (-os), rekomendavusio (-ios) kandidata. Tokiu atveju susisiekiame su
kandidatu, susijusiu su atrankos procesu;

-I$ vieSai prieinamy treciyjy Saliy Saltiniy, pvz., LinkedIn, CVonline, CV banko ar kity su verslu ir jdarbinimu
susijusiy interneto svetainiy, kuriose Js viesai skelbiate informacijg apie save. Taip pat i$ publikacijy, kurias



raséte ar prie kuriy prisidéjote ir kurios yra vieSai prieinamos arba kuriose pateikéte URL nuorodg j savo
»LinkedIn“ paskyra, ir pan;

-UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
5. Kiek laiko saugome Jiisy asmens duomenis?

Kai kandidatuojate j Mlsy jmonéje esancig darbo vietg pagal masy viesg darbo skelbima, JGsy Asmens
duomenys saugomi atrankos vykdymo laikotarpiu ir 3 (tris) ménesius po vieso darbo skelbimo panaikinimo/
iStrynimo dienos.

Kai kandidatuojate, ne pagal Misy jmoneés viesg darbo skelbimg, o atsiunc¢iant Mums savo gyvenimo
aprasyma el. pastu ar socialiniy tinkly pagalba, tokiu atveju Jisy asmens duomenis laikysime savo
sistemoje 6 (SeSis) ménesius nuo JUsy informacijos gavimo dienos.

Taip pat tais atvejai, kai Jis Mums davéte savo sutikimg, siekiant Jums pasidlyti galimas darbo pozicijas
ateityje, Jasy asmens duomenis galime saugoti papildomus 18 (astuoniolika) ménesiy, nuo sutikimo gavimo
datos.

Tais atvejais, kai gausime informacijos apie Jus ne tiesiogiai, pvz., i$ asmens, kuris Jus rekomendavo, ir
neduosite savo sutikimo per 30 dieny, pasibaigus Siam terminui, Jisy asmens duomenys bus iStrinti.

Informuojame, kad Jeigu persigalvojote ir nepageidaujate, kad Mes toliau tvarkytume ir saugotume Jisy
asmens duomenis, pagal Misy pateiktus terminus, Jis galite bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima (-us),
per Misy naudojamg jdarbinimo platforma arba atskirai rastu informuojant Mus, Zemiau pateiktais
kontaktais.

6. Kam galime atskleisti Jisy asmens duomenis?

JGsy asmens duomenis perduodame savo duomeny tvarkytojams, t. y. asmenims, kurie Mums teikia IT
priezilros, atranky ir kitas paslaugas.

Kadangi atrankos procesui supaprastinti naudojame darbuotojy atrankos platformg ,Workable®, platforma
teikianti jmoné ir jos subrangovai teikdami paslaugas gali turéti prieigg prie kandidaty asmens duomeny.
»Workable“ veikia kaip Misy duomeny tvarkytojas.

JUsy asmens duomenis taip pat galime perduoti atitinkamoms valdZios institucijoms, turinioms teise
patikrinti jy atitiktj. Tai galime padaryti tik jy praSymu ir (arba) prireikus ginti teisétus jmonés interesus
valstybinése ar teisminése institucijose.

Jums davus atskirg sutikima, Jisy duomenis galime perduoti kitoms Modus grupés jmonémes, kurioms Jlsy
kandidatira gali bati vertinga. Su Jusy susitikimu perduoti asmens duomenys yra saugojami pagal
atitinkamos Modus grupés jmonés kandidaty ir/ar privatumo politikos nuostatas.

7. Duomeny saugumas

Mes tvarkome JUsy asmens duomenis atsakingai ir saugiai, vadovaudamiesi patvirtintomis vidinémis
duomeny apsaugos politikomis ir jgyvendindami tinkamas technines ir organizacines saugumo
priemones, jskaitant, bet neapsiribojant- apsaugg nuo neautorizuoto ir neteiséto duomeny atskleidimo,
praradimo, sugadinimo, pakeitimo ar kt. neteiséto tvarkymo. Tvarkydami duomenis vadovaujamés
pagrindiniais duomeny tvarkymo principais:

-Tvarkome duomenis aiskiai nustatytais ir teisétais tikslais;

-Uztikriname duomeny tvarkymo skaidruma;



-Duomenis tvarkome, tik tiek duomeny kiek reikalinga Musy iSsikeltiems teisétiems tikslams pasiekti;

-Duomenims tvarkyti paskiriame tik tuos savo darbuotojus, kuriems Si informacija yra bitina jy pareigy
vykdymui ir kurie yra jsipareigoje uztikrinti duomeny konfidencialumg;

-Duomenis treciosioms Salims atskleidZziame tik esant pakankamam teisiniam pagrindui;
-Esame patvirtine proceddras, skirtas suvaldyti galimus duomeny apsaugos pazeidimus.

Duomenys, kurie yra tvarkomi Workable platformoje gali buti perduoti tvarkyti ir/ ar saugoti uz Europos
ekonominés erdvés riby (EEE). Duomenys gali biti tvarkomi masy tiekéjy, teikianc¢iy mums Workable
sistemos priezilros ar debesijos serveriy prieglobos paslaugas JAV. Kadangi JAV neuztikrina tokio paties
asmens duomeny apsaugos lygio kaip EU, Workable Software limited ir jos uZsienio bendrai valdomos
jmoneés yra pasirasiusios tarpusavio duomeny tvarkymo susitarimus, skirtus uztikrinti papildomas saugumo
priemones uztikrinancias perduodamy duomeny konfidencialuma.

8. Kokias teises Jus turite?

-GDPR ir kiti jstatymai suteikia Jums tam tikras teises, Siy teisiy jgyvendinimo procediras ir iSimtis. Kai tai
leidzia jstatymai, JUs galite: pateikti praSyma gauti informacijg apie tai, ar tvarkome Jisy asmens duomenis,
ir jeigu tokie asmens duomenys tvarkomi, teise susipazinti su savo asmens duomenimis;

-Teise kreiptis j Mus su prasymu iStaisyti netikslius asmens duomenis arba juos papildyti, kai jie néra
iSsamas;

-Pateikti praSyma iStrinti savo asmens duomenis, jei manote, kad néra reikalo Mums juos toliau turéti arba
jeigu Juos naudojame neteisétai

-Pateikti praSyma gauti su Jumis susijusius asmens duomenis, kuriuos Jus pateikéte mums susistemintu,
jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu ir taip pat paprasyti juos perduoti kitai treciajai Saliai;

-Priestarauti, kad tam tikromis aplinkybémis bity apribotas Jlsy asmens duomeny tvarkymas, jeigu
gincijate duomeny tiksluma arba, kai asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir JUs nesutinkate, kad
duomenys bty istrinti ir vietoj to prasote apriboti jy naudojima, arba jei Jums reikia duomeny pareiksti,
vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus;

-Nesutikti ir/ar priestarauti Jisy asmens duomeny rinkimui, naudojimui ir saugojimui, kai Mes tvarkome
asmens duomenis remdamiesi Masy ir/ar treciyjy Saliy teisétais interesais;

-AtSaukti bet kokius Mums duotus sutikimus dél Jisy asmens duomeny — kai tuos asmens duomenis
naudojame pagal Jisy sutikimg;

-Pateikti skunda priezitiros institucijai ar kreiptis j teisma.

Norédami pasinaudoti Siomis teisémis, kreipkités j Mus rastu arba susisiekite su duomeny apsaugos
pareiglinu Zemiau nurodytais kontaktais.

Jeigu manote, kad tai, kaip tvarkome Jisy asmens duomenis, neatitinka galiojanciy teisés akty, turite teise
kreiptis j Valstybine duomeny apsaugos inspekcijg (www.vdai.lrv.lt).

9. Kaip su Mumis susisiekti?
Jei turite klausimy apie asmens duomeny tvarkyma, pageidavimy ar pastaby, susisiekite su Mumis:

JSC ,,Modus mobility”, 302784358, address Zalgirio g. 112-1, 09300 Vilnius.


http://www.vdai.lrv.lt/

Data protection officer: dpo@modusmobility.group

10. Kaip daznai atnaujiname Kandidaty politika?

Mes reguliariai perzitrime savo Kandidaty politikg ir koreguojame jg pagal teisés akty ir/ar Masy vidiniy
procesy pakeitimus. Si versija atnaujinta 2023 m. geguzés 18 d.


mailto:dpo@modusmobility.group

